MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
GABINETE DA REITORIA

EDITAL N2 41/2018

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR

O VICE-REITOR PRO TEMPORE, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA (UFOB), no uso de suas atribui¢cdes estatutdrias, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal, no Decreto n? 6.944/09, no Decreto n? 7.485/11, DOU de 19/05/2011, na Portaria
n2 321, de 9 de abril de 2014, DOU em 10/04/14, e no Decreto n? 8.259/14, DOU de 30/05/14, torna
publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico para cargos da Carreira do Magistério
Superior, de acordo com a codificacdo do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos -
SIAPE, observados os termos da Lei n2 8.112/90; da Lei n2 12.772/12, alterada pelas Leis n2 12.863/13 e
n? 13.325/16, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal; das
disposi¢cdes do Estatuto e da Resolugdo n? 05/2018 do Conselho Universitario desta Universidade e da
legislacdo pertinente e complementar, mediante as normas e condicdes contidas neste Edital.

1. Das Disposigoes Preliminares
1.1. A denominacdo do cargo, o nimero de vagas, o regime de trabalho e a &area/subarea(s) de
conhecimento do concurso constam do Anexo |, a relacdo dos pontos das provas consta do Anexo
Il deste Edital, o cronograma consta do Anexo lll.
1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, previsto na Lei n2 8.112/90, conforme disp&e a
Lei 12.772/12 e suas alteracgdes.
1.3. A UFOB funciona em turnos diurnos e noturnos, nos horarios compreendidos entre as 07 horas e 30
minutos as 22 horas e 30 minutos.
1.3.1. O(s) turno(s) de trabalho do candidato nomeado para a UFOB, sera(do) definido(s),
exclusivamente, pelo Centro Multidisciplinar para o qual concorreu, em conformidade com o
planejamento semestral aprovado pelo Conselho Diretor do Centro.

2. Do Ingresso na Carreira e da Remuneragao

2.1. O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel de vencimento da
Classe A, mediante aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, exames médicos e
apresentacdo de documentos exigidos para o ato de posse com as seguintes denominacgbes e
remuneracao a seguir discriminada:

I.  Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;
Il.  Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre; e
lll.  Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista.



REGIME VENCIMENTO
CLASSE / NIVEL 1 TRABALHO BASICO (R$) RT (R$)

AUXILIAR 20 H 2.236,31 206,35 (*)
AUXILIAR 40H 3.126,31 449,97 (*)
AUXILIAR DE 4.463,93 824,12 (*)
ASSISTENTE "A" 20H 2.236,31 549,96
ASSISTENTE "A" 40 H 3.126,31 1.146,68
ASSISTENTE "A" DE 4.463,93 2.204,27
ADJUNTO "A" 20 H 2.236,31 1.231,52
ADJUNTO "A" 40H 3.126,31 2.660,37
ADJUNTO "A" DE 4.463,93 5.136,99

(*) somente para os casos em que seja apresentado o titulo de especialista. Tabela vigente de referéncia

2018.

2.1.1. O concurso publico de que trata o item 2.1 tem como requisito de ingresso o titulo de Doutor

na area do concurso.

2.1.1.1. Conforme deliberagdo do Conselho Universitario, quando se tratar de provimento para area
de conhecimento ou em localidade com caréncia de detentores da titulacdo académica de
doutor, a exigéncia de titulo de doutor podera ser substituida pela de titulo de mestre, de
especialista ou por diploma de graduacao.

2.1.1.2. No caso de abertura de concurso para Professor Adjunto A, Classe A, ocorrendo a falta de
candidatos, as inscricdes poderdo ser imediatamente reabertas para Professor Assistente A,
Classe A e, na inexisténcia de candidatos inscritos, também, nessa classe, poderdao ser
reabertas para Professor Auxiliar, mediante delibera¢do do Conselho para todos os casos.

2.1.2. As comprovacoes de titulacdo serdo feitas no ato de posse no cargo.

3. Do Pedido de Isen¢ao do Pagamento da Inscri¢cao
3.1. O candidato podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o Lei n.

13.656/2018, desde que:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;
b) seja doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da

Lei 13.656/2018;

3.2. O candidato devera requerer a isen¢ao do pagamento da inscri¢do, no periodo definido no anexo llI,

pela Internet, devendo:




a) acessar o enderego http://concursos.ufob.edu.br, selecionar a opgdo Isencdo do Pagamento da
Inscricdo;

b) preencher cuidadosamente o Requerimento de inscricdo, observando as instrucées dadas na tela
do computador e no presente Edital, indicando o Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido
pelo CadUnico;

C) acompanhar a andlise e decisdo quanto ao pedido, por meio das publicacées divulgadas no sitio
eletronico da universidade.

3.3. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) divulgara no endereco http://concursos.ufob.edu.br
na data prevista no Anexo lll, os pedidos de isencdo do pagamento da inscricao deferidos.

3.3.1. A PROGEP consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

3.3.2. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto 83.936/79.

3.3.3. Para que o candidato ndo tenha sua solicitacdo indeferida, é necessario que ele informe os
dados cadastrais exatamente como estdo no Cadastro Unico.

3.3.4. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de isencdo. Caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, ele deve primeiro realizar atualizagao
cadastral, para depois solicitar a isen¢cao de pagamento.

3.3.5. Os candidatos que tiverem seu pedido de isen¢do indeferido deverdo acessar o endereco
http://concursos.ufob.edu.br e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para
pagamento até, no maximo, o primeiro dia Util apds o término das inscri¢cdes, de acordo com
o item 4 deste Edital.

3.3.6. O candidato poderd contestar o indeferimento, pessoalmente ou pelo endereco de email
concurso.docente@ufob.edu.br, no periodo definido no Anexo Ill. Apds esse periodo ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

4. Das Inscrigoes

4.1. As inscricOes estarao abertas no periodo informado no Anexo lll.

4.2. A inscricdo do candidato no concurso implica conhecimento e aceitacdo tdcita das condicdes
estabelecidas neste Edital, das instrucdes especificas para cada classe e das demais informacdes que
porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. As inscri¢cdes serdo efetuadas, exclusivamente, por meio eletrénico.

4.3.1 A UFOB disponibilizara, em seus campi, equipamentos com acesso a internet, durante o periodo de

inscrigoes.

4.4. O candidato devera, preliminarmente:

a) Acessar o endereco http://concursos.ufob.edu.br, selecionando o link do concurso de interesse e
a opgao Inscrigao.

b) Realizar o download do Requerimento de Inscricdo, observando as instrugdes dadas no sitio
eletronico da UFOB e no presente Edital.

C) Preencher o Requerimento de Inscri¢cdo e assinar via impressa.

d) Imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) com o respectivo cédigo de barras.

e) Efetuar o pagamento do valor da inscricdo, até o término das inscri¢cdes, preferencialmente em

uma agéncia do Banco do Brasil. Para tanto, é preciso que a emissdo da guia de pagamento seja
feita a tempo de permitir o efetivo pagamento. O comprovante de agendamento de cobranca
emitido por terminal eletrénico ndo tem validade para comprovar o pagamento da inscrigdo.



4.4.1. Realizadas as etapas do item 4.4, o candidato devera proceder com sua inscrigao, utilizando o
formulario especifico, disponibilizado no sitio eletrénico da UFOB.
4.4.2. O candidato deverd preencher o formulario com as informag&es pessoais solicitadas e anexar copias
digitais legiveis, em formato PDF ou JPEG, dos seguintes documentos:
a) Requerimento de Inscri¢cdo (item 4.4, b,c), dirigido ao Diretor do Centro Multidisciplinar,
datado e assinado;
b) Documento oficial de identificacdo, para brasileiros;
C) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou comprovante de isencdo da taxa (neste
caso, realizar download da lista dos pedidos deferidos, publicada no sitio eletrénico da
UFOB, conforme item 3.3).
4.4.3. O pedido de inscricdo s6 se concretiza apds o pagamento do valor total da inscricdo, com excecao
dos candidatos isentos, bem como o encaminhamento de todos os documentos solicitados no item 4.4.2.
4.4.4. Os pedidos de inscricdo dos candidatos nao isentos sem o correspondente pagamento da inscricao
serao excluidos do cadastro de inscritos.
4.5. No ato da inscricdo, o candidato deverd indicar a subarea do conhecimento de seu interesse, quando
tal opgdo estiver disponivel.

4.6. E vedada a exigéncia de comprovagdo de diploma ou habilitacdo legal no ato de inscri¢do no concurso.
4.7. O candidato podera realizar mais de uma inscricdo, desde que seja para concorrer a mais de uma
subarea do conhecimento.

4.8. Valor da taxa de inscricdo da Classe A, com denominacdes de:

a) Professor Auxiliar RS 150,00 (cento e cinquenta reais)

b) Professor Assistente A | R$ 180,00 (cento e oitenta reais)

c) Professor Adjunto A RS 200,00 (duzentos reais)

4.9. Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagao no concurso e que esta de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
4.10. Nao serd aceita, em hipdtese alguma, inscricdo condicionada ou que ndo atenda aos requisitos deste
Edital.

4.11. Os dados informados no ato da inscricdo e o pagamento da taxa serdo de responsabilidade exclusiva
do candidato.

4.12. Sera cancelada a inscricdo do candidato que tenha efetuado pagamento do valor da inscricao por
meio de cheque e este seja devolvido, por qualquer motivo.

4.13. A qualquer tempo poderao ser anuladas a inscri¢do, as provas, a nomeacao e a posse do candidato,
quando constatada a falsidade em qualquer declaragio prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas
ou em documentos apresentados.

4.14. Em nenhuma hipétese havera devolu¢dao da quantia paga a titulo de inscri¢cdo, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo ou motivo de forca maior.

4.15. Ndo sera valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condi¢cGes previstas
neste Edital.



4.16. A homologacdo das inscricdes aprovadas pelo Conselho Diretor do Centro serd publicada por meio
de Edital de Homologacao de Inscri¢cdes no sitio eletronico da UFOB.

4.17. Os recursos a indeferimento de inscricdes deverao ser impetrados pelos interessados, por meio de
formulario eletronico especifico, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds publicacdo do Edital de
Homologacao de Inscricées.

4.18. Os resultados dos recursos serao publicados por meio de Edital de Homologacdo de Inscricées no
sitio eletrénico da UFOB.

4.19. N3o serd aceito recurso encaminhado por meio distinto ao definido no item 4.13.1.

4.20. Recursos inconsistentes e extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.

4.21. Os candidatos com necessidades especiais devem informar a Direcdo do Centro, por meio de
requerimento proprio, com antecedéncia minima de dez (10) dias Uteis para o inicio do concurso, sobre
qual(is) cuidado(s) deve(m) ser planejado(s) ou previamente executado(s) para garantia do pleno
atendimento dos seus direitos, desde que estes nao interfiram ou alterem a equidade do concurso em
relacdo aos outros candidatos.

5. Dareserva de vagas

5.1. Areserva de vagas aos candidatos com deficiéncia fisica sera garantida em conformidade com o inciso
VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal, o paragrafo 22 do Art. 52 da Lei N2 8.112/1990, com suas alteragbes
e o Decreto N° 9.508/2018 e com as normas estabelecidas na Resolucdo do Conselho Universitario da
UFOB, Resolugdo 05/2018.

5.2. A reserva de vagas para negros no provimento dos cargos para o ingresso na Classe A da carreira do
Magistério Superior na Universidade Federal do Oeste da Bahia, ocorrera na forma da Lei 12.990/2014 e
normas estabelecidas na Resolugdo do Conselho Universitario da UFOB, Resolugdo 05/2018.

6. Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos

6.1. O candidato devera:

a) ter sido aprovado no concurso publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar em situacao regular no
pais, por intermédio de visto permanente que o habilite inclusive a trabalhar no territério nacional.
No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

c) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

d) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, assegurada a hipdtese de opgao dentro do prazo
para posse previsto no art. 133 da Lei n°® 8.112/90;

e) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

9) possuir o diploma de graduacdo e a titulacdo de pds-graduacdo especifica exigida pelo Edital.

h) nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/90;

i) nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades previstas nos art. 117, IX e XI, da Lei
n? 8.112/90, que incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal
pelo prazo de cinco anos;

)i nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma
do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;



k) no momento da posse, possuir os titulos exigidos, emitidos por instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC); ou por instituicdo de ensino superior estrangeira,
devidamente revalidados e registrados no Brasil.

7. Do Processo Seletivo
7.1. As provas do concurso publico para a classe A denominacgdes Professor Auxiliar, Professor Assistente
A e Professor Adjunto A serdo:
12 Fase:
|.- Tedrico-pratica ou Escrita, com peso quatro e de carater eliminatério e classificatorio;
I1.- Didatica, com peso quatro e de carater eliminatdrio e classificatério;
Il1.- A Defesa Proposta de Atividade Académica, com peso dois e de cardter eliminatdrio e
classificatdrio.
22 Fase:
.- Nota na 12 Fase, caso tenha sido habilitado (ver item 15), com peso sete, de carater
classificatorio;
I1.- Titulos, com peso trés e de carater classificatério.

8. Da Realizagao das Provas
8.1. As provas deste edital e demais editais de inclusdo serdo realizadas em locais definidos pela UFOB,
preferencialmente em seus campi, em datas a serem divulgadas por meio do endereco

http://concursos.ufob.edu.br, respeitando-se a data limite de 30/06/2020.

8.1.1. A depender do numero de candidatos inscritos e da distribuicdo geogréfica dos locais de
residéncia dos mesmos, a UFOB, a seu critério. poderd definir outros locais para a realizacao
da prova escrita.

8.2. O concurso realizar-se-a em sessdo publica continua do Conselho Diretor do Centro, salvo no caso das
provas realizadas fora do campus promotor do certame.

8.2.1. Haverd verificacdo de qudérum apenas no ato de Abertura do Concurso e na Divulgacdo dos
Resultados Finais.

8.3. O periodo de realizagdo das provas compreendera as seguintes etapas:

l. Ato de Abertura do Concurso;

. Ato de Identificacdao dos candidatos ao concurso;

lll.  Prova Escrita ou Tedrico-pratica;

IV.  Divulgacdo dos Resultados da Prova Escrita ou Tedrico-pratica;

V. Prova Didatica;

VI.  Divulgacao dos Resultados da Prova Didatica;

VIl. Defesa da Proposta de Atuacdo Académica;

VIIl. Divulgagao dos Resultados da Defesa da Proposta de Atuagao Académica;

IX.  Habilitagdo para a Prova de Titulos;

X. Prova de Titulos;

Xl.  Divulgacao dos Resultados Finais.

8.3.1. O ndo comparecimento do candidato em qualquer uma das etapas do item 8.3, excecao feita aos
incisos I, X e XI, implicara na sua eliminacao do concurso.

8.3.2. O comparecimento dos candidatos sera registrado mediante assinatura em lista de presenca,
exceto no inciso I.



8.4. Em nenhuma das provas do concurso serd admitida a comunica¢do direta ou indireta entre os
candidatos, sendo vedado ao candidato assistir a realizacdo das provas dos demais, inclusive os eliminados
nas provas anteriores.

8.5. A ordem de apresentacdo dos candidatos nas provas seguira a ordem decrescente do nimero de
inscricdo dos candidatos presentes.
8.5.1. Sera franqueado aos candidatos o acesso a todo o material utilizado para o sorteio dos pontos
das provas.
8.6 Para todas as provas do concurso, as notas serdo atribuidas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas
casas decimais, sem arredondamento.

9. Do Ato de Abertura do Concurso
9.1. O Ato de abertura do concurso compreendera:
I. Registro da composi¢do da Banca Examinadora;
Il. Entrega dos materiais do concurso para a Comissdao de Aplicacdo da Prova Escrita ou a Banca
Examinadora;
lll. Informes gerais, a critério do Conselho Diretor.
9.2. A aplicacdo da Prova Escrita poderad ser feita pela Banca Examinadora ou pela Comissao de Aplicacao
da Prova Escrita; a Comissdo deverd ser designada por Portaria do Conselho Diretor do Centro, constituida
por trés membros e serd responsavel pela aplicacdo da Prova Escrita e posterior entrega dos materiais do
concurso ao(s) Presidente(s) da(s) Banca(s) Examinadora(s).
9.3. A aplicacdo da Prova Tedrico Pratica devera ser feita exclusivamente pela Banca Examinadora;
9.4. Apos informes gerais do Conselho Diretor, os candidatos e a Comissao de Aplicacdo da Prova Escrita,
ou Banca Examinadora, serdo encaminhados para os respectivos locais de prova.

10. Da Chamada Nominal dos Candidatos

10.1. No local da prova, antes do sorteio do ponto, o Coordenador da Comissao de Aplicacdo da Prova
Escrita ou o presidente ou outro membro da Banca Examinadora, , realizard a chamada nominal dos
candidatos, considerando que:
I.0O candidato deverd apresentar o original do documento de identificacdo nacional com foto.
1.0 candidato que ndo apresentar o documento de identificagdo com foto sera impedido de

realizar as provas.

I1l.Apés a identificagdo do candidato, o mesmo assinarad a lista de presencga.

11. Da Prova Escrita e da divulgagao parcial dos resultados

11.1. A prova escrita serd destinada a avaliar os conhecimentos do candidato, assim como sua capacidade

de expressdao em linguagem técnica.
11.1.1. A Prova Escrita sera dissertativa, tera carater eliminatdrio e classificatorio e serd a primeira
delas, sendo aprovados para proxima prova, apenas os candidatos que obtiverem nota maior ou
igual a 6,00 pontos da maioria dos membros da banca.
11.2. Serd sorteado um tema, dentre os relacionados no edital, ficando o ponto sorteado eliminado
da lista de pontos da Prova Didatica, sendo em seguida, solicitada a assinatura de lista de presenca
dos candidatos e autorizado o tempo de 60 (sessenta) minutos para consulta a material bibliografico.
11.2.1. O sorteio de que trata o caput deste item serd realizado pela Banca Examinadora ou pela
Comissdo de Aplicacdo da Prova Escrita constituida pelo Conselho Diretor do respectivo Centro.



11.3. Apds o periodo destinado para consulta, os candidatos deverdo assinar novamente a lista de
presenca, dando-se inicio a redagdo da prova.
11.4. O tempo destinado para a redacdo da prova escrita serd de no maximo 3 (trés) horas.
11.5. Deverdo acompanhar a reda¢do da prova escrita, pelo menos 2 (dois) membros da Banca
Examinadora ou da Comissao de Aplicagdo da Prova Escrita.
11.6. O candidato podera utilizar somente caneta esferografica azul ou preta, sendo-lhe proibido utilizar
gualquer material bibliografico ou anotacdes pessoais e portar equipamentos eletronicos.
11.7. Quando do término da redacdo da prova, o candidato devera entregar as respectivas folhas de
respostas produzidas, devidamente assinadas, a um dos membros da a Banca Examinadora ou da
Comisséao de Aplicacéo da Prova Escrita.
11.8. Em reunido reservada, os membros da Banca Examinadora atribuirdo a prova escrita,
individualmente, notas de 0 (zero) a 10,00 (dez), com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento,
levando em consideracdo os seguintes critérios:
|.— Dominio do tema (6,0 pontos):
a) Capacidade de articulagdo entre o tema abordado e a area/objeto do concurso (2,0 pts);
b) Definicdo de conceitos, processos, técnicas e/ou procedimentos, devidamente
fundamentados, relacionados a drea/objeto do concurso (3,0 pts);
C) Vocabulario técnico adequado a area/objeto do concurso (1,0 pt).
Il.- Capacidade de expressdo em linguagem técnica (4,0 pts):
a) Dominio da norma culta da lingua (1,0 pt);
b)  Consisténcia argumentativa (1,0 pt);
C) Estruturacdo textual: apresentacdo, desenvolvimento, conclusdo e articulagdo das ideias
(2,0 pts).
11.8.1. A nota devera ser acompanhada por justificativa referente a cada critério avaliado.
11.9. Os resultados da Prova Escrita serdo restritos a indicacdo da habilitacdo ou ndo dos candidatos.
11.9.1. E vedado o anuncio publico da nota antes da Sessdo Publica de Divulgacdo dos Resultados
Finais.

12. Da Prova Tedrico-pratica e da divulgac¢ao parcial dos resultados
12.1. A prova tedrico-pratica, quando aplicada, tera por objetivo avaliar a competéncia do candidato na
utilizacdo de conceitos e técnicas na execugdo de praticas, projetos, textos e obras na area/subarea de
conhecimento em exame.
12.2. A Prova Tedrico-pratica terda norma complementar definida pelo Conselho Diretor do Centro
interessado e terd cardter eliminatdrio e classificatério e sera a primeira delas, sendo aprovados para
proxima prova, apenas os candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 6,00 pontos da maioria dos
membros da banca.
12.3. Respeitadas as peculiaridades de cada area/subarea, serd sorteado um Unico tema para todos os
candidatos, no que se refere a prova tedrico-pratica.
12.3.1. O sorteio do ponto para a prova tedrico-pratica sera realizado pela Banca Examinadora, na
presenca dos candidatos, ficando o ponto sorteado eliminado da lista de pontos da Prova Didatica.
12.4. Deverdao acompanhar a realizacdo da prova tedrico-pratica, todos os membros da banca
examinadora, exceto no momento destinado a redag¢do do relatério, que podera ser acompanhada pela
maioria de seus membros.
12.5. O candidato ndo poderd utilizar qualquer material bibliografico ou anotac¢des pessoais e portar
equipamentos eletronicos.



12.6. O candidato requisitard, por escrito, os recursos materiais e humanos necessarios a realizacdo da
prova, dentro de padrdes definidos pelo Conselho Diretor do Centro, disponiveis para conhecimento dos
candidatos no respectivo Centro e inseridos no sitio eletrénico da UFOB quando da divulgacdo da
publicacdo das normas complementares para a prova tedrico-pratica.
12.7. O tempo destinado para a execucdo da prova sera de no maximo 4(quatro) horas, incluido o tempo
necessario para a elaboracao de relatdrio.
12.8. O relatério elaborado pelo candidato deverd conter a descricdo dos trabalhos realizados, bem como
a fundamentacdo tedrica e a interpretacao dos resultados obtidos.
12.9. Quando do término da redacdo da prova, o candidato deverd entregar o relatério produzido,
devidamente assinado, a um dos membros da a Banca Examinadora.
12.10. Em reunido reservada, os membros da Banca Examinadora atribuirdo a prova teérico-pratica,
individualmente, notas de 0 (zero) a 10,00 (dez), com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento,
levando em considerac¢do os critérios elencados na norma complementar.
12.10.1. A nota deverd ser acompanhada por parecer referente a cada critério avaliado.
12.11. Os resultados da Prova Tedrico-pratica serdo restritos a indicacdo da habilitacdo ou ndo dos
candidatos.
12.11.1. E vedado o anuncio publico da nota antes da Sessdo Publica de Divulgacdo dos Resultados
Finais.

13 Da prova didatica e da divulga¢ao parcial dos resultados
31.1. A prova didatica serd gravada em dudio ou em dudio e video e terd como objetivo avaliar o candidato
guanto ao dominio do assunto, a sua capacidade de comunicacdo e de organizacdo do pensamento, a
coeréncia com o plano de aula apresentado e a metodologia empregada.
13.1.1. A prova didatica tera carater eliminatdrio e classificatério e serd a segunda delas, sendo
aprovados para proxima prova, apenas os candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 6,00
pontos da maioria dos membros da banca.
13.1.2.A ordem das apresentacbes da prova didatica obedecerd a ordem decrescente do n? de
inscricdo do candidato habilitado.
13.2. Cada candidato sorteara o ponto de sua prova didatica, excluido o ponto sorteado da Prova Escrita ou
da Prova tedrico-Pratica, 2 (duas) horas antes do horario previsto para sua apresentac¢do, entregando
3(trés) vias impressas do plano de aula a Banca Examinadora, imediatamente apds o sorteio.
13.3. Cada candidato tera de 45 (quarenta e cinco) a 55 (cinquenta e cinco) minutos para apresentar a
aula de forma que o desrespeito aos limites supracitados ndo acarretara, por si sd, a anulacdo da prova
nem a desclassificagao do candidato, mas serd passivel de avaliacdo pela Banca Examinadora.
13.4. No julgamento da prova diddtica, cada membro da Banca Examinadora atribuira sua nota, levando
em conta os seguintes critérios:

I. PLANO DE AULA (Méaximo 2,00 pontos):
Clareza dos objetivos (0,40 pt);
Adequacdo dos objetivos ao conteudo (0,40 pt);
Coeréncia da subdivisdo do contetdo (0,40 pt);
Adequacdo do conteludo ao tempo disponivel (0,20 pt);
Metodologia adotada (0,3 pt)
Selecdo apropriada do referencial bibliografico (0,30 pt).
. DESENVOLVIMENTO DA AULA (maximo 8,00 pontos):

a. Dominio do conteudo (2,00 pts);
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b.  Coeréncia entre o desenvolvimento da aula e o plano apresentado (1,00 pt);
C. Desempenho didatico: metodologia, uso adequado de recursos disponibilizados, sequéncia
didatica (2,00 pts);
d. Capacidade de comunicacdo, clareza e objetividade (2,00 pts);
e. Adequacdo do conteldo abordado ao tempo (0,50 pt);
f. Respeito ao limite de tempo estabelecido (0,50 pt).
13.4.1. A nota deverd ser acompanhada por justificativa referente a cada critério avaliado.
13.5. Ndo cabem arguicbes a prova didatica pela Banca Examinadora.
13.6. Em reunido reservada, os membros da Banca Examinadora atribuirdo a prova didatica,
individualmente, notas de 0 (zero) a 10,00 (dez), com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento,
levando em consideracao os critérios estabelecidos.
13.6.1.A nota deverd ser acompanhada por parecer referente a cada critério avaliado.
13.7. Os resultados da Prova Didatica serdo restritos a indicacdo da habilitacdo ou ndo dos candidatos.
13.7.1. E vedado o anuncio publico da nota antes da Sessdo Publica de Divulgacdo dos Resultados
Finais.

14. Da Defesa da Proposta de Atuagdao Académica e da divulgacao parcial dos resultados
14.1. A Defesa de Proposta de Atuacdo Académica serd gravada em dudio ou em audio e video e visa
avaliar o candidato quanto a sua capacidade de articulacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
fundamentada em sua trajetdria de formacdo académica, na area de conhecimento do concurso e no
desenvolvimento da carreira na UFOB.
14.1.1. A Defesa Proposta de Atuacdo Académica terd carater eliminatdrio e classificatério e sera a
terceira delas, sendo aprovados apenas os candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 5,00
14.1.2. A Defesa compreendera a apresentacdo da Proposta de Atuacdo Académica e arguicdo pela
Banca Examinadora.
14.2. A Proposta de Atuacdo Académica deverd ser apresentada por meio de texto dissertativo, contendo
no maximo 10(dez) pdginas, que articule as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, fundamentada na
trajetéria de formacdo académica do candidato, na drea de conhecimento do concurso e no
desenvolvimento da carreira na UFOB.
14.2.1. Aos candidatos as classes Auxiliar e Assistente é permitida a articulacdo das atividades de
pesquisa e extensdo com sua formagdo continuada.
14.3. O candidato devera entregar 1 (uma) via da Proposta de Atuacdo Académica no ato de divulgacdo
dos resultados da prova escrita ou tedrico-pratica.
14.4. A ordem de apresentacdo da defesa de Proposta de Atuacdo Académica obedecerd a ordem
decrescente do n? de inscrigao do candidato habilitado.
14.5. Cada candidato tera o prazo maximo de 30 (trinta) minutos para apresentar sua proposta.
14.6. Finalizada a etapa de apresentacao, o presidente da Banca Examinadora conduzird a arguicao,
permitindo que cada um dos 3(trés) membros da banca tenha 20 (vinte) minutos para realizar
guestionamentos ao candidato, sendo-lhe garantido igual tempo de resposta.
14.6.1. A arguicdo terd como objetivo avaliar a seguranca e a capacidade argumentativa do
candidato;
14.6.2. Durante a arguicdo da Proposta de Atividade Académica, a Banca Examinadora podera
abordar o conteudo objeto do concurso, inclusive da prova didatica.
14.7. Ao término da arguicdo, cada membro da Banca Examinadora atribuird nota ao candidato,
respeitando os seguintes critérios:
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I.  Qualidade técnico-académica do texto da proposta (1,00 pt);
Il.  Coeréncia da proposta com a trajetdria académica do candidato (1,00 pt);
Ill. Adequacgdo da proposta de atuagdo a area de conhecimento do concurso (1,50 pt);
IV. Postura do candidato durante a defesa (1,00 pt);
V. Seguranca e objetividade das respostas durante a arguicao (2,50 pts);
VI. Capacidade de compreensdo das distingGes entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
bem como de suas articulagées (1,50 pt);
VIl. Potencial de desenvolvimento académico-profissional do candidato (1,50 pt).
14.8. Em reunido reservada, os membros da Banca Examinadora atribuirdo a Defesa da Proposta de
Atividade Académica, individualmente, notas de 0 (zero) a 10,00 (dez), com 2 (duas) casas decimais, sem
arredondamento, levando em consideracdo os critérios estabelecidos.
14.8.1. A nota deverd ser acompanhada por parecer referente a cada critério avaliado.
14.9. Os resultados da Defesa da Proposta de Atuacao Académica serdo restritos a indicacdo da habilitacao
ou ndo dos candidatos.
14.9.1. E vedado o anuncio publico da nota antes da Sessdo Publica de Divulgacdo dos Resultados
Finais.

15 Da Habilitagao para a Prova de Titulos

15.1. Concluidas as etapas das provas Escrita ou Tedrico-pratica, Didatica e Defesa de Proposta de Atuacdo
Académica, cada membro da Banca Examinadora emitira nota parcial considerando cada candidato
habilitado ou ndo, a partir da média obtida pela ponderacdo das notas de cada prova.
15.1.1. O célculo da nota parcial obedecera aos seguintes pesos:
| — Prova Escrita ou Tedrico-pratica, peso 4,0;
Il — Prova Didatica, peso 4,0;
Il — Defesa da Proposta de Atuacdo Académica, peso 2,0.

15.2. Serdo considerados habilitados para a Prova de Titulos, os candidatos que obtiverem a nota parcial
maior ou igual a 7,00 (sete) da maioria dos membros da Banca Examinadora.

15.3. As notas serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando as demais casas, sem
arredondamentos.

15.4. Os resultados da Habilitagdo para a Prova de Titulos serdo restritos a indicacdo da habilitacdo ou ndo
dos candidatos.
15.4.1. E vedado o anuncio publico da nota parcial antes da Sessdo Publica de Divulgacdo dos
Resultados Finais.

16 Da prova de Titulos
16.1.0 julgamento da prova de titulos basear-se-a na apresentacdo do Curriculum Vitae.
16.1.1. A prova de titulos tera carater classificatdrio.
16.1.2. Para a afericao de pontos serao considerados apenas os titulos devidamente comprovados.
16.1.3. Sera realizada a prova de titulos somente dos candidatos que atenderem os critérios de
habilitacdao definidos nos itens 15.1 a 15.3.
16.2. O candidato deverd entregar 1 (uma) via, devidamente comprovada, do Curriculum Vitae
acompanhado do Formuldrio da prova de titulos, disponivel no endereco eletronico
http://concursos.ufob.edu.br, preenchido e assinado em envelope lacrado, entregue em local
previamente divulgado, imediatamente apds a divulgacdo dos resultados da Habilitagcdo para a Prova de
Titulos.

11



16.2.1. O Formulario devera conter a quantidade de titulos entregues e com a pontuagdo prévia
calculada pelo candidato.

16.2.2. O candidato receberd comprovante da entrega do envelope lacrado, que serd aberto
somente pela Banca Examinadora, ndo ocorrendo conferéncia dos titulos no momento da entrega
desse envelope.

16.2.3. O candidato deverd entregar cépias de documentos que comprovem todos os titulos
declarados, inclusive artigos, publicacdes, dentre outros.

16.2.4. O candidato devera numerar e apor a sua assinatura no rodapé de todas as paginas dos titulos
entregues.

16.2.5. Cada titulo serd considerado uma Unica vez, devendo o candidato, no caso do comprovante
atender a mais de um quesito, escolher aquele que melhor o contemple.

16.2.6. A Banca Examinadora podera reclassificar e/ou posicionar a indicacdo feita pelo candidato
para a pontuacao dos titulos.

16.3. Os titulos apresentados serdo analisados conforme Resolug¢do 05/2018 do Conselho Universitario da
UFOB, compreendendo os seguintes critérios:
. Titulos académicos;
Il. Atividades de ensino;
Ill. Atividades administrativas/profissionais;
IV. Producdo cientifica, técnica e/ou cultural, literaria, filosofica ou artistica.
16.3.1. Cada critério avaliado considerara os subitens conforme Resolugdo 05/2018 do Conselho
Universitdrio da UFOB, respeitando as particularidades da Classe A da carreira do Magistério
Superior.
16.4. A Banca Examinadora atribuird uma nota Unica para cada candidato.
16.5. A producdo cientifica, técnica e/ou cultural, literaria, filoséfica ou artistica com mais de 5 (cinco)
anos terd pontuacdo reduzida a metade.
16.6. A atribuicdo de nota a producdo cientifica, técnica e/ou cultural, literaria, filosofica ou artistica tera
como referéncia, no que couber, a classificacdo publicada pelo Qualis da area de conhecimento do
concurso.
16.6.1. Nos casos em que a area de conhecimento ndo tenha uma classificacdo definida serd adotado
0 Qualis da area interdisciplinar.

17. Do Julgamento
17.1. Cada membro da banca examinadora classificard os candidatos considerados habilitados, por meio
da média ponderada entre a nota parcial e a nota da prova de Analise de Titulos e Curriculo.
17.1.1. Os pesos adotados para a classificacdo dos habilitados serdo de 7 (sete) para a nota parcial
e 3 (trés) para a Analise de Titulos e Curriculo.
17.1.2. O préprio examinador decidira a sua classificacdo no caso de haver empate em notas finais
atribuidas a candidatos distintos.
17.2. Serd indicado como primeiro colocado o candidato que obtiver o maior numero de indicagées como
primeiro lugar entre os examinadores.
17.2.1. Em caso de empate no numero de indicagdes, sera considerado como primeiro colocado o
candidato que obtiver a maior média aritmética das notas finais atribuidas pelos
examinadores.

12



17.2.2. Persistindo o empate, serdo observados sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/03;

Maior média na prova didatica;

Maior média na prova escrita;

Maior média na defesa de Proposta de Atividade Académica;

Maior nota na prova de titulos;

f. Candidato com maior idade.
17.3. Excluido o primeiro colocado, sera adotado o mesmo procedimento para definir, sucessivamente, as
demais classificacdes dos candidatos aprovados.

17.4. Serao considerados classificados apenas os candidatos dentro do nimero maximo permitido em
relacdo a oferta de vagas, salvo em caso de empate na classificacdo, em conformidade com a legislacdo
vigente.

17.5. Realizada a sessdo de apuracdo do resultado do concurso, o Presidente da Banca Examinadora
comunicard ao Diretor do Centro sobre o horario de Divulgacdo dos Resultados Finais.

®on o

18. Da Divulgacao Dos Resultados

18.1. A Leitura do Relatério Final ocorrera apds reabertura da Sessdo Publica ao término de todas as

avaliagodes.

18.1.1. A Sessdo Publica de Divulgacdo dos Resultados consiste na leitura do relatério, narrativa
sucinta de todas as etapas, as notas atribuidas nas avaliagcbes, as notas parciais e finais, a
classificacdo, a aprovacgao e reprovacgao dos candidatos, pela Banca Examinadora, se houver.

18.2. Ap6s a leitura, o Relatdrio Final serd submetido a apreciacdo do Conselho Diretor do Centro.
18.2.1. O relatério final podera ser recusado pelo voto da maioria absoluta dos membros docentes
do Conselho Diretor do Centro, em votagao aberta.

18.2.2. Na hipétese da recusa, o relatdrio final serd devolvido a Banca Examinadora para retificacao,
importando em recusa definitiva e ndo homologacao do concurso se mantido o relatério anterior.

19. Dos recursos
19.1. O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados parciais terd de fazé-lo no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a divulga¢do do resultado parcial, mediante requerimento
formal fundamentado.
19.1.2. O recurso contra os resultados parciais sera julgado pelo Conselho Diretor do Centro,
imediatamente apds sua interposicao.
19.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Final tera de fazé-lo no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis ap0s a divulgacdo do Resultado Final do Concurso, mediante requerimento formal
fundamentado, protocolado na secretaria do Centro Multidisciplinar promotor do certame, pessoalmente
ou por meio de procurador constituido.
19.2.1. O recurso sera julgado pelo Conselho Diretor do Centro, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis apds seu protocolo.
19.3. Serd indeferido, preliminarmente, recurso extemporaneo, inconsistente ou que ndo atenda as
exigéncias e especifica¢cdes estabelecidas em Edital.
19.4. O resultado do recurso serd divulgado no sitio eletronico da UFOB e estard a disposicdao dos
interessados na Secretaria da Dire¢do do Centro Multidisciplinar, em até 15 dias.
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20. Da Banca Examinadora
20.1. O Conselho Diretor do Centro homologara as Bancas Examinadoras e, se necessario, solicitarad novas
indicacdes.
20.2. As Bancas Examinadoras deverdo conter pelo menos 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) membros
suplentes.
20.2.1. Os membros titulares serdo docentes e/ou especialistas, sendo preferencialmente 02 (dois)
membros da UFOB e 1 (um) membro externo.
20.2.2. Os membros suplentes serdo docentes, sendo, pelo menos um deles ndo pertencente ao
guadro da UFOB, indicados por ordem de prioridade.
20.2.3. No caso de composicdo de Banca Examinadora, com mais de 2 (dois) docentes pertencentes
ao quadro da UFOB, um deles devera ser de um Centro Multidisciplinar diferente dos demais.

20.3. Para participar da Banca Examinadora, os indicados devem atender a uma das seguintes condicdes:
I. ser docente das classes C, D ou E, ou equivalente, portador do titulo de doutor;
Il.  ser especialista ndo docente, portador do titulo de doutor, desde que seu nome seja
aprovado por no minimo 2/3 (dois tercos) do total de integrantes docentes do Conselho
Diretor do Centro, considerando sua qualificacdo técnico-profissional e a relevancia de sua
contribuicdo para a area de conhecimento objeto do concurso;
Ill.  ser professor das classes B ou C, do quadro efetivo de IES, portador do titulo de mestre,
desde que ndo figure entre os inscritos, candidato com titulo de doutor.
20.3.1. A aplicagdo do inciso Il, restringe-se a participacdo de apenas um membro.
20.4. Somente 02 (dois) professores da UFOB poderao integrar a Banca Examinadora, a exce¢do de quando
o(a) suplente, professor(a) da UFOB, assumir a titularidade.
20.5. No caso de impedimento de membro titular da Banca Examinadora proceder-se-3 a sua substituicdo
por membro suplente, obedecida a ordem de indicacdo.
20.6. A substituicdo de membros titulares da Banca Examinadora e/ou a inclusdo de novos nomes serdo
publicizadas e nao suspendem os prazos de realizacdao do concurso.
20.7. A dire¢do do Centro dara conhecimento, mediante Portaria, e por meio do sitio eletrénico da UFOB,
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscricdes, da composicdo da Banca
Examinadora.

20.7.1. A arguicdo da participacdo de qualguer componente da Banca Examinadora deverd ser
realizada por meio de formulario eletronico especifico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar da data de publicacdao da Portaria no sitio eletrénico da UFOB.

20.7.2. As referidas arguicbes deverao ser motivadas e justificadas e serao feitas perante o Conselho
Diretor do Centro ao qual a vaga esta vinculada, que as analisarda em um prazo de até 03 (trés)
dias Uteis, a contar do recebimento das mesmas.

20.7.3. No caso de acolhimento da arguicdo ou impugnacao, o Conselho Diretor do Centro publicar3,
imediatamente, a alteracdo na composicdo da Banca Examinadora.

20.7.4. O prazo definido no caput do artigo ndo se aplica as retificagdes na composicdo da Banca
Examinadora.

20.8. Considerar-se-a definitiva a Banca Examinadora cuja composi¢do ndo tenha sido arguida no tempo
habil indicado no 20.7.1.
20.9. O Conselho do Centro designara o Presidente, dentre os membros indicados.

20.9.1. A funcdo de presidente da banca serd atribuida, sempre que couber, ao professor doutor

mais antigo em exercicio no magistério da UFOB, dentre os membros indicados.
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20.10. Nao poderao participar de Banca Examinadora:
a. Conjuge ou companheiro de candidato, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;
b. Ascendente ou descendente de candidato ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco
por consanguinidade, afinidade ou adogao;
C. Sdcio de candidato em atividade profissional ou co-autor de trabalho cientifico ou profissional;
d. Orientador ou co-orientador académico do candidato, em nivel igual ou superior ao de Mestrado;
e. Outras situacdes de impedimento ou suspeicdo previstas na legislagao vigente.
20.10.1. Cada membro da Banca Examinadora deverd firmar declaracdo escrita de que ndo se
engquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento descritas neste artigo.
20.11. Apds o inicio das provas do Concurso, se algum membro da Banca Examinadora ficar
impossibilitado, por motivo de forca maior, de continuar no exercicio das funcdes para as quais foi
designado, serdo suspensos os trabalhos do Concurso, até a presenca de um dos suplentes,
imediatamente convocado pelo Diretor do Centro.
20.11.1. O suplente somente julgard as provas que se realizarem depois de sua investidura, sendo
computadas, para a lista de classificacdo final, ndo apenas as notas conferidas pelo substituto como
também as anteriormente atribuidas pelo substituido.
20.12. Na impossibilidade de se manter completa a Banca Examinadora, apds imediata e sucessiva
convocacdo de cada um dos suplentes, tornar-se-a sem efeito o julgamento das provas realizadas e, uma
vez constituida nova Comissdo, serd iniciado novamente o processo, mantidas apenas as inscricdes dos
candidatos presentes na abertura do certame.
20.12.1. No caso de impedimento caracterizado por vicio insandvel, o processo sera considerado
nulo, reiniciando-se todas as suas etapas para o cargo em questdo.

21. Do Resultado Final e da Nomeagdo e Posse
21.1. O relatério final, homologado pelo Conselho Diretor do Centro, serd encaminhado a Comissao
Permanente de Pessoal Docente — CPPD, para andlise e parecer sobre os aspectos formais do
concurso.
21.2. A UFOB homologard e publicard, no Didrio Oficial da Unido, a relacdo dos candidatos aprovados
no certame, de acordo com o Anexo |l do Decreto n2 6.944/09, por ordem de classifica¢do.
21.2.1. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il
do Decreto n? 6.944/09, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

21.2.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo
considerados reprovados.

21.3. Os candidatos classificados no concurso e devidamente homologados serdo nomeados no nivel
inicial da Classe A, da Carreira do Magistério Superior, mediante Portaria publicada no Diario
Oficial da Unido, consideradas as vagas oferecidas na area/subarea do conhecimento a que
concorreram, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao.

21.4. Somente podera ser empossado o candidato selecionado e homologado que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, pela Pericia Médica definida pela UFOB, na
inspecao de saude, de carater eliminatdrio.

21.4.1. Serdo convocados para a inspec¢do de saude os candidatos homologados até o limite das
vagas oferecidas para o seu cargo.

21.4.2. Os candidatos homologados e convocados para nomeagdo deverdao agendar o

comparecimento conforme orientacdao da UFOB.
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21.4.2.1. Ao comparecer a inspecao de saude para realizacdo da avaliagdo clinica,

psicolégica e funcional, o candidato deverd estar munido dos seguintes exames complementares:

a) para todos os candidatos: hemograma completo; glicemia de jejum; TGO; TGP; Gama
GT; VDRL; Uréia; Creatinina; AgHbs, Anti-Hbc, Anti-Hcv, sumdrio de urina, exame
oftalmolégico completo;

b)para as candidatas do sexo feminino: também, preventivo ginecolédgico e
ultrassonografia pélvica;

C) para os candidatos da drea de saude: também, Anti-HBS; AgHBS; anti-HCV; Rx de Tdrax
em PA.

d) para as candidatas do sexo feminino, acima de quarenta anos: também, ECG,
mamografia.

e) para os candidatos do sexo masculino, acima de quarenta anos: também, PSA.

21.4.3. Os exames hematolégicos, oftalmolégico, ECG, preventivo ginecoldgico, ultrassonografia
pélvica, devem ter sido realizados até 30 (trinta) dias antes da data do comparecimento
para realizacdo da Pericia Médica. Os exames de imagem serdo aceitos com até 90 dias
da sua realizacao.

21.4.4. Durante a inspecdo de saude, poderdo ser solicitados outros exames complementares, na
dependéncia da necessidade de esclarecimento diagndstico a critério da equipe de
avaliacdo médica, bem como nas situa¢des de exposi¢do a riscos ocupacionais.

21.4.5. A avaliagdo psicoldgica obedecerd aos critérios estabelecidos pela Resolugdo 01/2002 do
Conselho Federal de Psicologia.

21.4.5.1. A avaliagdo dar-se-a por meio de instrumental competente, embasado em normas e
procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e
em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia, compreendendo:

I. - Equilibrio Emocional: capacidade para administrar suas emocdes, evitando agir
impulsivamente diante das situacdes interpessoais e de trabalho;

Il. - Relacionamento interpessoal: habilidade no trato com pessoas; capacidade de
perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos
dos outros;

1. - Trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo,
mantendo postura participativa e colaboradora, contribuindo para atingir os resultados
estabelecidos;

Iv. - Saber lidar com conflitos: capacidade para administrar conflitos que estejam
interferindo no trabalho e/ou nos relacionamentos, estabelecendo alternativas de
acoes para resolvé-los;

V.- Flexibilidade: capacidade de adapta¢do rapida a situacbes inesperadas, tendo
facilidade de encontrar novas alternativas para resolver problemas e adversidades;

VI. - Responsabilidade: compromisso em atingir o resultado das tarefas que lhe sdo
atribuidas, buscando soluc¢des, assumindo erros e demonstrando uma postura ativa na
busca de realizacdo de seu trabalho;

VIl. - Saber Ouvir: capacidade de observar e escutar com o interesse de compreender
as necessidades das pessoas;
VIIl. - Criatividade: capacidade de propor solugdes aos problemas encontrados, sugerir

mudancas, propor novas ideias;
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IX.  -Iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de
forma atuante e ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situacgdes,
contribuindo com ideias e solugdes, empreendendo ou sugerindo a¢des mesmo que
nao tenha lhe sido solicitado.

21.4.5.2. O candidato que ndo apresentar, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compativel
com o perfil descrito no presente edital serd considerado inapto.

21.4.5.3. O candidato considerado inapto na avaliacdo psicolégica podera interpor recurso no
prazo maximo de 10(dez) dias apds ciéncia do parecer.

21.5. O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacao.
21.5.1. Para a posse no cargo a que se refere o subitem 2.1, do inciso |, além da aprovacdao em
concurso, serd exigido diploma de graduacao:

a) e o titulo de Doutor ou de Livre-Docente para a classe A denominagdo de Professor
Adjunto A;

b) e o titulo de Mestre para a classe A denominagdo de Professor Assistente A;

C) para a classe A denominagdo de Professor Auxiliar e, se assim o exigir o edital do
concurso, o titulo de Especialista;

d) documento oficial de Identidade, para brasileiros;

e) prova de quitagdo com o servigo militar, para brasileiros;

f) prova de quitacdo com as obrigagGes eleitorais, para brasileiros;

g) documento comprobatério de permanéncia regular no Brasil, para estrangeiros;

h) o diploma de Graduagdo e o titulo de Especialista, Mestre e/ou Doutor expedido por
instituicdo de ensino superior nacional, reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MEC), devidamente registrado, ou por universidade estrangeira, devidamente
revalidado e registrado;

i) o titulo de Doutor obtido na forma da legislagdo anterior a Lei n2 5.540, de 28/12/68;

j) otitulo de Livre-Docente expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

Conselho Nacional de Educacao;

k) o comprovante do reconhecimento do Notdrio Saber auferido por instituicdo que
tenha curso de Doutorado em darea afim, este, reconhecido pelo Conselho Nacional de
Educacao.

21.5.2. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd sua nomeacao

tornada sem efeito, sendo convocado para substitui-lo o préximo candidato, obedecida a

rigorosa ordem de classificacdo.

22. Das Disposi¢coes Gerais

22.1. As gravagOes da Prova Didatica e Defesa da Proposta de Atuacdo Académica deverao ser em audio
e/ou dudio e video.

22.2. As provas serdo realizadas em lingua portuguesa, com exce¢ao daquelas nas areas de linguas
estrangeiras e LIBRAS, que serdo realizadas conforme estabelecido no edital do concurso.

22.3. Os atos de provimento das vagas deverdo observar obrigatoriamente a ordem de classificacdo dos
candidatos.

22.4. Serdo solicitados no ato da posse, para o provimento da vaga de professor do Magistério Superior,
documentos comprobatérios especificados em Edital, sendo as comprovacdes de titulagbes, restritas a
certificados e diplomas.
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22.5. O prazo de validade dos concursos publicos serd de até 2 (dois) anos, a partir da publicacdo dos
resultados homologados no Didrio Oficial da Unido, em conformidade com a legislacdo vigente.

22.5.1. Antes de esgotado o prazo definido neste artigo, a validade do concurso poderd ser

prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.
22.6. Os prazos a que se refere esta Resolugdo serdo contados de acordo com a legislagao vigente.
22.7. O candidato que vier a ser nomeado e empossado sera regido pelo Regime Juridico dos Servidores
Civis da Unido, instituido pela legislacdo vigente, e fica sujeito ao estdgio probatdrio de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptidado, capacidade e desempenho no cargo serdo objetos de avaliacdo.
22.8. Todos os candidatos empossados participardo, obrigatoriamente, do Programa Institucional de
Recepcdo de Docentes da UFOB, conforme orientacdes do Orgdo de Gestdo de Pessoas.
22.9. O Edital de Homologacdo do Resultado Final serd publicado na integra no Diario Oficial da Uniao.
22.10. Poderdo ser aproveitados para nomeacdo, candidatos aprovados em concursos de outras
Instituicdes Federais de Ensino Superior, bem como a UFOB poderd disponibilizar, para outras Instituicdes
Federais de Ensino Superior, candidatos aprovados em seus concursos, observada a legislacao vigente.
22.11. O candidato, aprovado, homologado, nomeado e empossado, logo, servidor, somente podera ser
removido e/ou redistribuido depois de decorridos trés anos de efetivo exercicio e/ou ter adquirido a
estabilidade nos termos da legislacdo vigente, salvo por decisdo do Consuni, mediante conveniéncia e
interesse da administragao.
22.12. O candidato, aprovado, homologado, nomeado e empossado, logo, servidor, poderd assumir
encargos didaticos referentes as disciplinas afins a matéria do concurso, a critério do Centro
Multidisciplinar ao qual serd lotado.
22.13. Os candidatos ndo aprovados deverao retirar, no local de aplicacdo das provas, a documentacao
entregue por ocasido da inscricdo, no prazo de até 60 dias apds a publicacdo da homologac¢do no Didrio
Oficial da Unido. Apds esta data, serao incinerados.
22.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario da UFOB.
22.15. A integra deste Edital estd disponivel na Internet, no enderego http://concursos.ufob.edu.br.

Barreiras, 09 de outubro de 2018.
JACQUES ANTONIO DE MIRANDA

Vice-Reitor Pro Tempore,
no exercicio da Reitoria
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - UFOB

ANEXO |

QUADRO GERAL DE VAGAS POR CAMPUS

CAMPUS BARREIRAS

CENTRO DAS CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

Area do Conhecimento: Propedéutica
Classe: A Denominacao: Professor Auxiliar RT: 20H Vagas: 01
Titulagdo: Graduacdo em Medicina com Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em areas da Medicina

Area do Conhecimento: Saide do Adulto e do Homem
Classe: A Denominacao: Professor Auxiliar RT: 20H Vagas: 01
Titulagdo: Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em areas da Medicina

Area do Conhecimento: Geriatria
Classe: A Denominagdo: Professor Auxiliar RT: 20H Vagas: 01
Titulagdo: Graduagdo em Medicina com Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Geriatria ou Clinica Médica

Area do conhecimento: Clinica Médica
Classe: A Denominacgdo: Professor Auxiliar RT: 20H Vagas: 01
Titulagdo: Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Clinica Médica.

Area do conhecimento: Clinica Médica / Deontologia e Medicina Forense
Classe: A Denominacgdo: Professor Auxiliar RT: 20H Vagas: 01
Titulagdo: Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Clinica Médica.

Area do conhecimento: Ginecologia e Obstetricia
Classe: A Denominacao: Professor Auxiliar RT: 20H Vagas: 01
Titulagdo: Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia.

Area do conhecimento: Medicina de Familia e Comunidade

Classe: A Denominagdo: Professor Auxiliar RT: 20H Vagas: 01
Titulagdo: Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Medicina de Familia e
Comunidade ou areas da medicina.

Area do conhecimento: Psiquiatria e Saiide Mental
Classe: A Denominagdo: Professor Auxiliar RT: 20H Vagas: 01
Titulagdo: Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Psiquiatria.

CAMPUS BOM JESUS DA LAPA

Area do conhecimento: Matematica

Classe: A. Denominacgdo: Professor Adjunto A. RT: DE. Vagas: 01

Titulagdo: Graduacdo em Matematica ou Matematica Aplicada com Doutorado em Matematica ou Matematica
Aplicada.

CAMPUS SANTA MARIA DA VITORIA

Area do conhecimento: Artes Visuais
Classe: A. Denominagdo: Professor Assistente A. RT: DE. Vagas: 01
Titulagdo: Graduagdo em Artes Visuais com Mestrado em Artes Visuais
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Area do conhecimento: Pratica de Ensino/Estagio Supervisionado
Classe: A. Denominacdo: Professor Assistente A. RT: DE. Vagas: 01
Titulagdo: Licenciatura em Artes Visuais com mestrado em Artes Visuais ou Educacao

Area do conhecimento: Criacao Publicitaria Sonora / Producgao Publicitaria Sonora e Redagdo Publicitaria
Classe: A. Denominacado: Professor Assistente A. RT: DE. Vagas: 01

Titulagdo: Graduagdo em Comunicacdo Social ou Jornalismo ou Publicidade e Propaganda ou RelagGes Publicas ou
Cinema e Audiovisual ou Producdo Audiovisual com mestrado em qualquer area do conhecimento;
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ANEXO 11

QUADRO GERAL DE PONTOS POR CAMPUS

CAMPUS BARREIRAS

CENTRO DAS CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
Area do Conhecimento: Propedéutica

Pontos:

. Anamnese, exame clinico geral e a relacdo médico-paciente
. Semiologia do sistema respiratério

. Semiologia do sistema digestivo

. Semiologia do sistema cardiovascular

. Semiologia do sistema nervoso central e periférico

. Semiologia do sistema urogenital

AU hWNH

Area do Conhecimento: Sa(ide do Adulto e do Homem

Pontos:

. Hipertensdo arterial sistémica;

. Insuficiéncia cardiaca;

. Diabetes Mellitus;

. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crbnica e Asma;
. Programa de atencdo a saude do homem;

. Anemias

U WNE

Area do Conhecimento: Geriatria

Pontos:

N =

relacionados ao envelhecimento

Politicas publicas do Brasil aplicadas a populagéo idosa;

Febre na pessoa idosa

Controle da hipertensdo arterial essencial na pessoa idosa
Deméncias: investigacao; acompanhamento clinico; e progndstico.

ounkw

Area do conhecimento: Clinica Médica

Pontos:
1. Diarreias
2. Doenga Falciforme
3. Doengas Exantematicas na Pessoa Adulta
4. Insuficiéncia Cardiaca
5. Insuficiéncia Renal Cronica
6. Sindrome Ictérica

Area do conhecimento: Clinica Médica / Deontologia e Medicina Forense
Pontos:

Série histoérica dos indicadores demograficos na populagdo brasileira: determinantes; e perspectivas
Aspectos emocionais, psicoldgicos, sociais, econémicos, bioldgicos, fisiolégicos, funcionais e patoldgicos
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ounhALwNE

Area do
Pontos:

NounhwNe

Area do
Pontos:

ounhLNE

Area do
Pontos:

ounhnNE

Area do

Diarreias

Deontologia médica e cédigo de ética médica.

Doencas Exantematicas na Pessoa Adulta

Insuficiéncia Cardiaca

Insuficiéncia Renal Crénica

Implicagdes médico legais da morte e declaracdo de ébito

conhecimento: Ginecologia e Obstetricia

Assisténcia ao Parto Normal; e Parto Forceps

Assisténcia ao Puerpério Normal e Fisioldgico

Diabetes Gestacional

Hemorragias da Primeira Metade da Gestacao

Atendimento a Mulher Vitima de Violéncia Sexual: Aspectos Médicos e Legais
Endometriose

Hemorragia Uterina Disfuncional

conhecimento: Medicina de Familia e Comunidade

Abordagem Clinica em Atencgdo Primaria a Salde; Visitas Domiciliares; Busca Ativa
Conceitos de Cuidado Centrado na Pessoa; e Demora Permitida

Diagnostico, Tratamento e Reabilitagdo das Doengas Frequentes numa Comunidade
Doencas Agudas e Cronicas Mais Frequentes em Unidade de Atencdo Primaria a Saude
Enteroparasitoses e Esquistossomose Mans6nica em Unidade de Atencdo Primaria a Saude
Medicina Baseada em Evidéncias Adequada ao Contexto da Atengdo Primaria a Saude

conhecimento: Psiquiatria e Saide Mental

Manejo do Paciente com Ideagdo Suicida

Psicofarmacoterapia: Antipsicoticos; Antidepressivos; Ansioliticos e Estabilizadores do Humor
Reconhecimento e Manejo Adequado dos Principais Transtornos Mentais

Semiologia Psiquiatrica: Entrevista e Anamnese Psicopatoldgica

Transtornos Psiquidtricos Mais Comuns - Prevencgdo, Diagndstico e Tratamento

Urgéncia Psiquiatrica: Manejo do Paciente Agitados ou em Crises de Ansiedade

CAMPUS BOM JESUS DA LAPA

conhecimento: Matematica

Pontos:

NoakrwhE

Area do

Teoria de Galois

Teorema de Stokes e Aplicagdes

Teorema de Gauss-Bonnet e Aplicagbes

Teorema de representacao de Riesz e Aplicagdes

Teorema Espectral paraOperadores Auto-Adjuntos e Aplicagdes
Teorema dos Residuos e Aplicagdes

Teorema de Poincaré-Bendixson e Aplicagbes

CAMPUS SANTA MARIA DA VITORIA

conhecimento: Artes Visuais

Pontos:
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A wbhre

o

~No

Referenciais historicos e artisticos da Gravura Moderna e Contemporanea Brasileira

Historia da origem da gravura: a reproducdo da imagem na Antiguidade até o Século XVII
Procedimentos técnicos da gravura: o atelier, os diferentes suportes e técnicas, preparagdo e gravacao
das matrizes, impressdo, usos dos materiais e criagdo poética;

Processos e procedimentos alternativos de gravura sobre outros suportes, processos ndo toxicos de
gravura, processos alternativos aplicéveis a realidade da Educagdo Basica da escola publica

O uso do suporte téxtil sob uma perspectiva artistica contemporanea: criagdo poética e acompanhamento
de projetos com base no uso dos fios, fibras e tecidos

Diadlogo e experimentacdo artistica com os materiais tradicionais téxteis e a agregacdo de materiais de
Artes téxteis: as possibilidades estéticas a partir da heranca deixada pelo reuso experimentalismo artistico
dos anos 60

Area do conhecimento: Pratica de Ensino/Estagio Supervisionado

Pontos:

1.

wn

s

N O

Pratica de Ensino: contextualizacdo e organizagdo do trabalho pedagdgico na Educacdo basica, e a
interface com as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgdo Basica

A pratica docente e o ensino da arte na educagdo basica: o moderno e contemporéneo no ensino de arte

Pratica de ensino e as interconexdes com as linguagens contemporaneas na formacdo do professor de
artes visuais

Pratica de Ensino: interdisciplinaridade, interculturalidade no ensino da arte contemporénea para a
Educacdo Basica

Pratica de Ensino e a sala de aula como producdo do saber

Arte-educacgdo e a trajetodria histérica da formacdo de professores de artes

Concepgoes de Estagio Supervisionado na formacdo de professores de Artes Visuais

O trabalho docente na orientagdo e acompanhamento do Estagio Supervisionado em Artes Visuais

Area do conhecimento: Criagcdo Publicitaria Sonora / Producdo Publicitaria Sonora e Redagdo Publicitaria

Elementos e caracteristicas do texto publicitario e as especificidades dos meios;
. A relacdo entre texto e imagem na redacdo publicitaria;
. O conceito criativo, naming e a unidade de campanha;

. A producgdo sonora e o cenario de convergéncia dos meios;
. Processos de criagao, registro e edigao sonora;

1
2
3
4, Evolucdo histérica da linguagem publicitaria;
5
6
7

. Elementos sonoros da linguagem radiofonica nas multiplas plataformas: do radio ao podca
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ANEXO 1l

Cronograma do Concurso

EVENTO

DATA PREVISTA

Lancamento do Edital

11/10/2018

19 Periodo de inscri¢cdes

11/10a09/11/2018

19 Periodo de solicitacdo de isengdo de taxa de
inscrigcao

11/10a17/10/2018

Divulgacdo do resultado da andlise da solicitacdo
de isencdo de taxa de inscricdo

25/10/2018

Periodo para interposicao de recurso quanto ao
resultado da analise da solicitacdo de isencdo de
taxa de inscricdo

26 A 28/10/2018

Divulgacdo do resultado da interposicao de
recurso quanto ao resultado da andlise da
solicitacdo de isenc¢do de taxa de inscricao

30/10/2018

Homologacao das inscricdes

Até 19/11/2018

12 Periodo para interposicao de recurso quanto
a homologacdo das inscri¢ées

Até 22/11/2018

Periodo para realizacdo das provas do concurso

A partir de 10/12/2018, conforme cronograma
do centro a ser divulgado no sitio eletrénico da
UFOB
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